Inventario de competencias socio-emocionales

Variable a medir: Inteligencia emocional.
“Las personas emocionalmente inteligentes son capaces de reconocer y expresar sus emociones, poseen una autoestima positiva, son capaces de realizar sus capacidades potenciales y llevar una vida bastante feliz. Estos individuos son capaces de comprender los sentimientos de otras personas  y  pueden hacer y mantener relaciones de mutua responsabilidad y satisfacción, sin llegar a ser dependientes uno de otro. Estas personas son generalmente optimistas, flexibles, realistas y exitosas para resolver problemas y lidiar con el estrés, sin perder el control (Bar-On, 1997, pp. 155-156).

Tiempo de requiere para responderse, versión completa: 20 a 25 mnts.

Tiempo de requiere para responderse, versión corta: 10 a 15 mnts.

Rango de edad: 7-18 años

Tipo de prueba: auto-reporte

Escala de respuesta tipo Likert de cuatro puntos.

Medidas contenidas:

1. Total de inteligencia emocional

a. Escala de destrezas intrapersonales. Puntuaciones altas significan: Estos individuos comprenden sus emociones. Ellos también están dispuestos a expresar y comunicar sus sentimientos y necesidades. 

b. Escala de destrezas interpersonales. Puntuaciones altas significan: Es probable que estos individuos tengan relaciones interpersonales satisfactorias. Ellos son buenos para escuchar y son capaces de comprender y apreciar los sentimientos de otros. 

c. Escala de adaptabilidad. Puntuaciones altas significan: Estos individuo son flexibles, realistas y efectivos en manejar el cambio. Ellos son buenos en encontrar maneras positivas para lidiar con los problemas cotidianos. 

d. Escala de manejo del estrés. Puntuaciones altas significan: Estos individuos son generalmente calmados y trabajan bien bajo presión. Son raramente impulsivos y pueden usualmente responder a un evento estresante sin un arrebato emocional. 

2. Escalas de validación:

a. Ánimo general. Preguntas: Puntuaciones altas significan: Estos individuos son optimistas. Ellos también tienen una apariencia positiva y son gente agradable para los demás. 

“El nivel del estado ánimo general  de una persona que responde la prueba es otro factor que necesita ser tomado en cuenta al evaluar su verdadero nivel de inteligencia emocional. Tal como se documenta en el capítulo en que se aborda la validez del BarOn EQ-i:YV (capítulo 6), la inteligencia emocional y el estado de ánimo general están fuertemente relacionados. Individuos con altos niveles de inteligencia emocional son frecuentemente más optimistas (y menos disfóricos) que individuos con niveles bajos. Opuestamente, individuos quienes son más pesimistas y/o  disfóricos (o deprimidos) se califican a sí mismos más bajo con respecto a las distintas habilidades que los ítems cubren. Por lo tanto, los puntajes de estos individuos pueden no reflejar sus “verdadero” nivel de inteligencia emocional. Resultados menores de 80 en la escala de ánimo general deben ser interpretados con precaución” (pg. 19). 

b. Detección de intento por generar una impresión positiva. Puntuaciones altas significan: Estos individuos pueden estar tratando de crear una exagerada imagen positiva de sí mismos. 

“Fingir positivamente (también llamado deseabilidad social) es un problema persistente en la medición psicométrica. Para reducir el potencial de este tipo de respuestas, se debe enfatizar a quienes responden la prueba la confidencialidad de sus respuestas antes que comience la aplicación del inventario” (pg.17).

c. Índice de inconsistencia. Puntuaciones altas significan: Hay considerable inconsistencias en la manera han respondido a ítems formulados de un modo similar. Ellos pueden no haber entendido las instrucciones o pueden haber respondidos de una manera descuidada o aleatoria.  

Calificaciones del administrador de la prueba: Comprensión de los principios básicos y limitaciones de las pruebas psicológicas, especialmente la interpretación psicológica de los test. Se permite que asistentes de investigación y otro personal de apoyo pueda aplicar el test, pero la responsabilidad última de una correcta aplicación, puntuación e interpretación debe ser asumida por un individuo que este familiarizado con la aplicación e interpretación de pruebas psicológicas. 

Confiabilidad. 

Confiabilidad interna (grado de consistencia en que todos los ítems de la escala miden el mismo constructo).  La escala y sub-escalas muestran niveles de consistencia más que satisfactorios. 
Confiabilidad test-retest. Alta correlación de los puntajes de test y re-test con un intervalo entre aplicaciones de tres semanas.
Validez.

Validez factorial. Los cuatro factores que emergieron del análisis factorial coinciden cercanamente con las cuatro escalas del BarOn EQ-i:YV. 

Validez de constructo. La correlación con pruebas de personalidad y de comportamiento problemático mostró convergencia y divergencia en distintas dimensiones. Los autores concluyen que la escala BarOn EQ-i:YV identifica rasgos centrales de la inteligencia emocional en niños y adolescentes. 

� Basado en el BarOn Emotional Quotient Inventory: Youth Versión (2000).








